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TUTEUR : FACILITATEUR D’'INTEGRATION ET D’ADAPTION

PUBLIC: TUTEUR EN ENIREPRISE

OBJECTIF :

Dans une approche coaching, étre capable d'optimiser l'intégration et I'adaptation de la nouvelle recrue
dans I'environnement professionnel

Sous objectifs :

> Créer une relation collaborative motivante
» Informer, intégrer le nouveau salarié dans I'équipe
» Elaborer un processus d’accueil

Modalité pédagogique :

» Apports théoriques et échanges d’expériences sur le theme traité
» Exercices communication ouverte et motivante

Supports pédagogiques

> Dossier pédagogique : Tuteur facilitateur d'intégration et d'adaptation
» Fiches outils « exemple processus d'accueil »

Durée: 2 jours
Lieu : Haute-Garonne

Date inter-entreprise a Toulouse :

l cnova

révélateur de compétences



