
L’ENTRETIEN DIAGNOSTIC ET T.R.E (TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI)

PUBLIC : CONSEILLERS INSERTION, CHARGES D’ACCUEIL, CHARGES DE MISSION,PARRAIN EMPLOI

OBJECTIF : 

Dans une approche coaching, être capable  de  conduire un état des lieux de la situation  de la personne 
de façon partagée. En fonction de cette analyse, méthodologie pour décliner ou revisiter ses techniques 
de recherche d’emploi

Sous objectifs :

 Lever les freins et obstacles dans ses techniques de recherche d’emploi afin d’optimiser l’accès à   
  l’objectif  emploi
 Co-identifier avec le candidat à l’emploi les actions utiles à mettre en place dans le cadre des   
   techniques de recherche d’emploi

Modalité pédagogique : 

 Apports théoriques et échanges en groupe sur le thème traité
 Mise en situation professionnelle  via des études de cas et appropriation de la 
 fiche outil ‘diagnostic T.R.E’. 

Supports pédagogiques

 Dossier pédagogique : l’entretien diagnostic et  TRE
 Fiche outil  « diagnostic TRE » 

Durée : 2 jours    
Lieu : France entière  

Date inter-entreprise à Toulouse :
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