
                     MOBILISATION VERS L’ACTION 
+

MISE EN MAIN D’OUTILS PRATIQUES POUR CONDUIRE LES ENTRETIENS

PUBLIC : Chargé d’animation, Conseillers, Chargé de relation entreprise, chargé de projet

OBJECTIF : 

 Développer un accompagnement  tout au long d’une prestation en gérant la motivation du 
  candidat à l’emploi et optimiser l’atteinte de l’objectif co-�xé.
 S’approprier des �ches outils pratiques  en lien avec la gestion de la motivation  dans chaque      
  étape de  la prestation d’accompagnement 

Objectifs pédagogiques :

Pour le conseiller et/ou la personne chargée d’insertion

D’une attitude d’accompagnant    Attitude  pro-active et dynamisante

D’une attitude de conseil    Attitude de sollicitateur,  de révélateur

Pour le jeune

D’une attitude de demandeur   Attitude d’acteur de son insertion

D’un schéma dévalorisant    Attitude mobilisatrice de ses propres 
       ressources ou  créatrice de nouvelles

D’une attitude limitante et/ou    Attitude  tourner vers l’action 
inhibante pour l’action    

Durée : 5 jours en deux étapes (3 jours, puis 1 mois après,  2 jours)

Nombre de participants : minimum 7   maximum 12

Méthode d’animation de formation : active
Formation action avec une Inter session pour permettre un retour d’expérience sur la pratique « mobili-
sation vers l’action et �ches outils » après la 1ère session de formation.
Intervention théâtre/  intervention d’un acteur de théâtre professionnel le jour 5. Animation théâtre 
forum pour l’analyse des pratiques professionnelles suite aux acquis de formation.

Supports pédagogiques  :  Dossier pédagogique et  KIT Boîte à outils-Mobilisation vers l’action- à utiliser 
lors des entretiens (6 �ches outils) 

 Pré-requis :   avoir lu l’ouvrage « mobilisation vers l’action » édition Chronique Sociale, auteure Christiane 
Culetto-Monfreux
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Les ressorts de la motivation pour l’accès à l’emploi   : comment agir ?
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